
   

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๑๖๑๒ 

 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายสัตวแพทย16แล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย16แล 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษวิชาการ ระดับ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว16นง 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมพัฒนาสินคาปศุสัตวฮาลาล16แล 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว16

ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง16ง 
 

สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน

โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากดานการตรวจสอบมาตรฐานฮาลาล 
ในสถานประกอบการปศุสตัว โรงฆาสัตว โรงงานแปรรูปเนื้อสัตว และสถานท่ีจําหนายเนื้อสัตว ในการตัดสินใจ
และแกไขปญหาท่ียากมาก ใน 1 6สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว เพ่ือพัฒนามาตรฐาน        
ฮาลาล ในสถานประกอบการโรงฆาสัตว กระบวนการผลิต การแปรรูปเนื้อสัตว สวัสดิภาพสัตว การขนสงและ
การจําหนายเนื้อสัตว ระบบการตรวจสอบยอนกลับผลิตภัณฑฮาลาล และการเฝาระวังการปลอมปนดีเอ็นเอ
สุกรในผลิตภัณฑปศุสัตวฮาลาล ควบคูไปกับมาตรฐานสากล และสรางความเชื่อม่ันในผลิตภัณฑปศุสัตวฮาลาล
ใหเปนท่ียอมรับและขยายตลาดสงออกไปตางประเทศ โดยเฉพาะกลุมประเทศมุสลิม16  
 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ดําเนินการตามกฎ หรือระเบียบท่ีเก่ียวกับการรับรองฮาลาล
และมาตรฐานฮาลาล ควบคูกับมาตรฐานสากล ในการตรวจ
รวมกับสํานักงานคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย 
และใหขอคิดเห็นในการปรับปรุงแกไขกฎ หรือระเบียบ
มาตรฐานฮาลาลดานปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล การปฏิบัติ
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒ ดําเนินการศึกษา วิเคราะห คนควา วิจัยและพัฒนาสินคา
ปศุสัตวฮาลาล เพ่ือปรับปรุงแกไขการตรวจสอบ ติดตาม 
และควบคุมคุณภาพมาตรฐานฮาลาล ในสถานประกอบการ 
และผลิตภัณฑ จนพัฒนาเปนองคความรูเฉพาะดานในการ
การพัฒนาระบบมาตรฐานปศุสัตวฮาลาลของประเทศ  



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ สงเสริม สนับสนุน ตรวจสอบเพ่ือการรับรอง และพัฒนา
ระบบดานมาตรฐานฮาลาลสินคาปศุสัตว  ผลิตภัณฑ 
แปรรูปรวมกับองคกรศาสนาอิสลามและพัฒนาระบบ
มาตรฐานฮาลาลสําหรับโรงฆาสัตวภายในประเทศและเพ่ือ
การสงออก 

๔ ดําเนินการเฝาระวัง จัดทําระบบเตือนภัย ดานความ
ปลอดภัยและสุขอนามัยของสินคาปศุสัตว เพ่ือสรางความ
เชื่อม่ันแกผูบริโภคในสินคาปศุสัตวมีมาตรฐานฮาลาล 
มาตรฐานความปลอดภัยและสุขอนามัยควบคูกัน 

๕ ใหคําปรึกษา แนะนํา และถายทอดเทคโนโลยีเก่ียวกับ
สินคาปศุสัตวฮาลาล เพ่ือเสริมศักยภาพการผลิต และการ
แขงขันแกผูประกอบการในการพัฒนาสถานประกอบการ 
และผลิตภัณฑปศุสัตวใหไดมาตรฐานฮาลาลและมาตรฐาน
ความปลอดภัยตอผูบริโภค 

๖ ประสานความรวมมือดานมาตรฐานฮาลาลระหวางประเทศ 
เพ่ือรวมกําหนดมาตรฐานฮาลาลฮาลาลในอาเซียน และ
เปนเวทีในการสรางความเชื่อม่ันในระบบรับรองสินคาและ
ผลิตภัณฑปศุสัตวฮาลาลใหเปนท่ียอมรับระหวางประเทศ 
และประเทศคูคา 

๗ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 

ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

 วางแผนหรือจัดทําแผนงาน โครงการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ
มาตรฐานฮาลาลดานปศุสัตว ใหสอดคลองกับเปาหมาย
และบรรลุวัตถุประสงคของสํานักพัฒนาระบบและรับรอง
มาตรฐานสินคาปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล การปฏิบัติ
ราชการ 

 
 
 
 
 



   

ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานสัมพันธกับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทชี้แนะ 
ใหคําปรึกษา แกปญหา และจูงใจทีมงาน หรือหนวยงานอ่ืน
ในระดับกองหรือสํานัก เ พ่ือให เกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไวไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล การปฏิบัติ
ราชการ 

 

๒ ชี้ แจง ให ข อ คิด เห็น ใน ท่ีประชุมคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานตางๆ ของสํานักพัฒนาระบบและรับรอง
มาตรฐานสินคาปศุสัตว เพ่ือใหเกิดประโยชนและความ
รวมมือในการดําเนินงานรวมกัน   

 
ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําปรึกษา ตอบขอซักถาม และชี้แจงประเด็นท่ีเก่ียวของ
ในมาตรฐานฮาลาลดานปศุสัตว  แกผู ประกอบการ 
หนวยงานภาครัฐ เอกชน และองคกรศาสนาอิสลาม เพ่ือ 
สรางความเขาใจและสนับสนุนงานตามภารกิจของสํานัก
พัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล การปฏิบัติ
ราชการ 
 

 

๒ 

 

 

 

จัดฝกอบรม แกผูประกอบการ หนวยงานราชการ องคกร
ศาสนาอิสลาม ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนามาตรฐานโรงฆา
สตัวและสถานท่ีจําหนายเนื้อสัตวตามมาตรฐานฮาลาล เพ่ือ 

สรางความรู ความเขาใจและสนับสนุนงานตามภารกิจของ
สํานัก 

๓ ประชาสัมพันธใหความรูเรื่องมาตรฐานฮาลาลดานปศุสัตว 
ใหแกผูประกอบการ เจาหนาท่ีของรัฐ และองคกรศาสนา
อิสลาม เ พ่ือให เ กิดความรูความเขา ใจในมาตรฐาน          
ฮาลาลดานปศุสัตว 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
๑. มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
 
 
 



   

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๓ 

 
ทักษะท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร  ระดับท่ีตองการ ๒   

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 

 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๓ 

 
สวนท่ี  ๖ การลงนาม 

ชือ่ผูตรวจสอบ นายสมชวน รตันมังคลานนท 
             ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและ
          รับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

      วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 

 
 


